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»MAP — ORP Orlova“ — 2. zasedani Ridiciho vyboru

V Utery 14. Eervna 2016 se jiz podruhé na MéU v Orlové segel Ridici vybor projektu ,MAP — ORP Orlova“,
jehoz realizatorem je mésto Orlova a cilem je vytvorit dokument - mistni akéni plany v oblasti vzdélavani,
ktery bude i kritériem pfrijatelnosti u investi¢nich projektd z IROPU v ramci vyzev pro Skoly. Mésto
Petivald je partnerem projektu a v Ridicim vyboru je zastoupeno p. Mgr. Lucii Polkovou (ved. sprav. odb.
Petivald).

Zasedani se zGcastnili jak ¢lenové RV, jejich? ukolem bylo schvdlit prvni verzi Strategického ramce, tak
zastupci partnerl projektu, ktefi zde diskutovali o prioritach a vizi.

Strategicky ramec byl vytvoren realizaénim tymem projektu a obsahuje investi¢ni zdméry Skol, DDM, DM
Orlové, knihoven v ORP Orlovda. Ne vse, co je v ném uvedeno, bude realizovano a neplati, Ze co v ném
uvedeno neni, nesmi byt. Je to Zivy dokument, ktery bude aktualizovan kaZdych Sest mésicl na zakladé
nové vznikajicich potfeb v Uzemi, vyhlasenych vyzev dotacnich program( a vysledk( ¢innosti pracovnich
skupin.

Pracovni skupiny byly sestaveny ze zastupcl partnerl projektu a od zafi se zacnou zabyvat jim svéfenymi
ukoly. Celkem bylo vytvoreno Sest pracovnich skupin (1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost -
inkluze — kvalita, 2. inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakd ohrozenych skolnim neudspéchem, 3.
CtenaFska, matematickd a jazykovd gramotnost, 4. Rozvoj kompetenci déti a 74k v polytechnickém
vzdéldvani, 5. Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach, 6. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a zajm0 déti a
zak() v zavislosti na zvolenych prioritach, strategickych cilech a opatfenich, které vyplynuly z diskuse na
setkdni a analyzy dotaznikového 3etfeni MSMT, analyzy investi¢nich zdmérd $kol a analyzy strategickych
dokument tykajicich se vzdélavani.

Petfvald ma své zastoupeni v prvni pracovni skupiné ,, Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze
— kvalita prostfednictvim p. feditelky MS Petfvald Mgr. lifiny Budikové a v paté pracovni skupiné
,Kariérové poradenstvi v Z5“ prostfednictvim p. Feditelky ZS a ZUS Ing. Zderiky Kozlovské.

| pfes nemalé problémy, se kterymi se realizatofi projektu musi pti své préci potykat, bylo ,,odstartovano”
a snaha dojit cile jesté nevymizela. Metou budiz vize roku 2023, na které se shodli vSichni pfitomni
jednani:

,Na zakladé dohody vsech zainteresovanych subjekt( v Uzemi podpofit rozvoj potencidlu a osobnosti
kazdého ditéte do 15 let - formou moznosti pfistupu ke vzdélani vSem, pomoci potiebnym, nabidky
mimoskolnich aktivit zajemclm, pochvaly a odmény pro nejlepsi - scilem vychovat slusného a
podnikavého ¢lovéka schopného si najit praci a byt UspésSnym ve svém Zivoté.“
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